
    

16แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
16ของกรมปศุสัตว 

 
16ตําแหนงเลขท่ี 

16๗๗๘, ๑๕๙๙, ๑๖๑๑, ๑๖๒๒, ๑๖๓๔, 
16 ๑๖๓๕, ๑๖๓๘, ๑๖๔๐, ๑๖๔๓  

 
สวนท่ี  ๑  ขอมูลท่ัวไป  (Job Title) 
16ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน  16นายสัตวแพทย 
ชื่อตําแหนงในสายงาน    นายสัตวแพทยนักวิเ 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ ชาการ ระดับปฏิบัติการ 
16ชื่อหนวยงาน (สํานัก/กอง)   สํานักพัฒนาระบบและรับรองมาตรฐานสินคาปศุสัตว16 และแผนง 
16ชื่อสวนงาน/กลุมงาน/ฝาย/งาน  16กลุมรับรองดานการปศุสัตวแล 
ชื่อตําแหนงผูบังคับบัญชาโดยตรง  ผูอํานวยการ16สํานักพัฒนาระบบและรับรองมาตรฐานสินคาปศุสัตว16

ประเภท/ระดับ     ประเภทอํานวยการ ระดับ16สูง16ง 
 
สวนท่ี  ๒  หนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป  (Job Summary)   

ปฏิบัติงานท่ีในฐานะผูปฏิบัติงานโดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญสูง           
ดานระบบการรับรองดานการผลิตปศุสัตว ระบบประกันคุณภาพ เพ่ือกํากับ ดูแล ฟารมเลี้ยงสัตว โรงงานผลิตสินคา     
ปศุสัตว และผลิตภัณฑท่ีเก่ียวของใหไดมาตรฐาน ในการดําเนินการหรือแกปญหาท่ียากใน16สํานักพัฒนาระบบและ
รับรองมาตรฐานสินคาปศุสัตว 1 6 เพ่ือใหสินคาปศุสัตวมีคุณภาพไดมาตรฐาน ปลอดภัย มีศักยภาพในการแขงขัน  
ทางตลาด และบรรลุเปาหมายขององคกรอยางมีประสิทธิภาพ  
 
สวนท่ี  ๓  หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
ก. ดานการปฏิบัติการ 
 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ศึกษา คนควา วิเคราะห วิจัยและพัฒนาระบบการรับรอง
ดานการผลิตปศุสัตว  

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 
 
 
 

 

๒ ดําเนินการระบบประกันคุณภาพ เพ่ือกํากับดูแลโรงงานผลิต
สินคาปศุสัตว ฟารมเลี้ยงสัตว และผลิตภัณฑท่ีเก่ียวของ ให
เปนมาตรฐาน 

๓ ดําเนินการจัดอบรมในเชิงปฏิบัติการ ท่ีตองพัฒนาเรื่อง
มาตรฐานและการรับรองดานการปศุสัตวแกผูประกอบการ
และเจาหนาท่ี  

๔ ดําเนินการจัดทําและพัฒนาระบบฐานขอมูลของฟารม หรือ
โรงงานผลิตผลิตภัณฑปศุสัตวท่ีไดรับการรับรอง   



    

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๕ ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให
หนวยงานในสังกัดและกรมปศุสัตวในภาพรวมประสบ
ความสําเร็จตามแผนและเปาหมายท่ีกําหนดไว 

 

 
ข. ดานการวางแผน 
 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ จัดทํา Risk Analysis สินคาปศุสัตว ผลิตภัณฑท่ีเก่ียวของ
กับการผลิตและการสงออกสินคาปศุสัตว และจัดทํา
มาตรการการผลิตสินคาท่ีปลอดภัย 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 
 

 ๒ วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบ หรือรวมดําเนินการวาง
แผนการพัฒนากระบวนการรับรองดานการปศุสตัว 

๓ วางแผน การพัฒนากระบวนการรับรองดานปศุสัตวให
สอดคลองการรับรองระดับสากล 

 
 ค. ดานการประสานงาน 
 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ประสานงานการทํางานรวมกัน  โดยใหขอคิดเห็นหรือ
คําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในกลุมรับรองดานการปศุสัตว 
เพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนดไวในการ
รับรองดานการปศุสัตว 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 
 

๒ ชี้แจง และใหรายละเอียดเก่ียวกับการทํางานและขอมูลตางๆ
กับหนวยงานท่ีเก่ียวของ เชน สวนภูมิภาค เพ่ือสรางความ
เขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับ
มอบหมายในการรับรองดานการปศุสัตว 

 
ง. ดานการบริการ 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ใหคําปรึกษา แนะนําและถายทอดเทคโนโลยีเบื้องตนดาน    
การรับรองการผลิตปศุสัตว 

 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 
 



    

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๒ ตอบปญหาและชี้แจงเก่ียวกับเรื่องการรับรองดานการปศุสัตว
แกเจาหนาท่ีกรมปศุสัตวหรือผูประกอบการในการปรับปรุง
แกไขขอบกพรองและการพัฒนาโรงงานและสินคาปศุสัตว
เพ่ือใหสอดคลองตามเกณฑการรับรองและขัอกําหนดของ
มาตรฐานและกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

 

๓ ใหคําแนะนํา จัดทําสื่อสารสนเทศ หนังสือ เผยแพรขอมูล 
ถายทอดเทคโนโลยี เก่ียวกับดานการรับรองดานการปศุสัตว 
เพ่ือใหผูประกอบการท่ีสนใจสามารถปรับปรุงโรงงานและ
สินคาของตนเขาสูระบบมาตรฐานและขอการรับรองเพ่ิมข้ึน 
รวมท้ังกระตุนใหประชาชนท่ัวไปสนใจในการรับรองมาตรฐาน 

๔ ถายทอดความรูดานระบบการรับรองโรงงานผลิตผลิตภัณฑ
ปศุสัตวภายในประเทศใหแก ผูตรวจรับรอง คณะกรรมการ
รับรอง ผูประกอบการ หนวยงานอ่ืนๆและประชาชนท่ัวไป 
เพ่ือถายทอดความรูความเขาใจท่ีถูกตองในการเขาสูการ
รับรองดานการปศุสัตว 

 
สวนท่ี  ๔  คุณสมบัติท่ีจําเปนในงาน  (Job Specifications) 
มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ี ก.พ. กําหนด 
 
สวนท่ี  ๕  ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนในตําแหนงงาน 
ความรูท่ีจําเปนในงาน   

๑. ความรูเรื่องงานสัตวแพทย  ระดับท่ีตองการ ๒ 

๒. กฎหมายเก่ียวกับปศุสัตว 
 

ระดับท่ีตองการ ๒ 
 

ทักษะท่ีจําเปนในงาน   

๑. ทักษะการใชคอมพิวเตอร  ระดับท่ีตองการ ๒ 

๒. ทักษะการใชภาษาอังกฤษ  ระดับท่ีตองการ ๒ 

๓. ทักษะการคํานวณ ระดับท่ีตองการ ๒ 

๔. ทักษะการจัดการขอมูล ระดับท่ีตองการ ๒ 

 
สมรรถนะหลักท่ีจําเปนในงาน 

  

๑. การมุงผลสัมฤทธิ ์ ระดับท่ีตองการ ๒ 

๒. บริการท่ีดี ระดับท่ีตองการ ๒ 



    

๓. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ ระดับท่ีตองการ ๒ 

๔. การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม ระดับท่ีตองการ ๒ 

๕. การทํางานเปนทีม 
๖. ความใฝรูรอบดาน 
๗. การทํางานบนพ้ืนฐานของขอมูลท่ีถูกตอง 
๘. ความคิดริเริ่มสรางสรรค 

ระดับท่ีตองการ ๒ 
ระดับท่ีตองการ ๓ 
ระดับท่ีตองการ ๓ 
ระดับท่ีตองการ ๓ 
 

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ   

๑. การคิดวิเคราะห 
๒. การตรวจสอบความถูกตองในกระบวนงาน 

ระดับท่ีตองการ ๒ 
ระดับท่ีตองการ ๒ 

๓. การมองภาพองครวม ระดับท่ีตองการ ๒ 

 
สวนท่ี  ๖  การลงนาม 

ชื่อผูตรวจสอบ นายสมชวน รตันมังคลานนท 
             ผูอํานวยการสํานักพัฒนาระบบและ
          รับรองมาตรฐานสินคาปศุสัตว 

      วันท่ีท่ีไดจัดทํา 19 กันยายน 2559 
 


